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OBAVESTENJE

o zabrani vrSenja zlostavljanja na radu, pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom zlostavljanja na radu

1. Zakonom o sprecavanju zlostavijanja na radu (,SI. glasnik RS*, br. 36/2010) je zabranjeno i
sankcionisano vrSenje zlostavljanja na radu, seksualnog uznemiravanja, kao i zloupotreba
prava na za$titu od takvog pona8anja. Zakonom je takode propisano ponasanje koje predstavija
zlostavljanje na radu, seksualno uznemiravanje, kao i zloupotrebu prava na zastitu od takvog
pona8anja, propisan je postupak za zastitu od takvog ponasanja i kaznene mere koje se mogu
izreci licu koje sprovodi nedozvoljeno ponasanje.

Zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, kao i zloupotreba prava na
zastitu od zlostavljanja.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca u vezi sa prevencijom i zastitom od
zlostavljanja propisani su navedenim Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu (,SI. glasnik
RS *, br. 36/2010) i Pravilnika o pravilima pona$anja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa
prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu (,Sl. glasnik RS *, br. 62/2010), kao i Pravilnikom
o sprecavanju zlostavljanja na radu kod poslodavca br.42-1/2013 od 10.01.2013.g.

2. Poslodavac je duZan da, radi stvaranja uslova neophodnih za zdravu i bezbednu radnu
okolinu, organizuje rad na nacin kojim se spreava pojava zlostavljanja i zaposlenima
obezbeduju uslovi rada u kojima nece biti izloZzeni zlostavljanju od strane poslodavca, odnosno
odgovornog lica ili zaposlenih kod poslodavca. Poslodavac je duZan da, radi prepoznavanja,
prevencije i spretavanja zlostavijanja, sprovodi mere obavestavanja i osposobljavanja
zaposlenih i njinovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i posledice vrsenja zlostavljanja.

Poslodavac je duzan da zaposlenom pre stupanja na rad dostavi obavestenje o zabrani vr$enja
zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa
zabranom vr$enja zlostavljanja. Ako zaposleni odbije da potpiSe i primi havedeno obavestenje
smatra se da je upoznat sa njegovom sadrzinom ako mu je obavestenje dostavljeno na nacini u
postupku propisanom zakonom.

3. Zaposleni je duzan da se odazove pozivu poslodavca da se informide, obavestava i
osposobljava radi prepoznavanja i spre¢avanja zlostavljanja i zloupotrebe prava na zastitu od
zlostavljanja.

Zaposleni je duzan da se uzdrZi od ponas$anja koje predstavlja zlostavljanje i ponasanja koje
predstavlja zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja. Zaposleni koji vr$i zlostavijanje, kao |



zaposleni koji zloupotrebi pravo na zastitu od zlostavijanja, odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duznosti.

4. ZLOSTAVLJANJE je svako aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih kod poslodavca koje se ponavija, a koje za cilj ima ili predstavija povredu
dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta, zdravlja, poloZaja zapcslenog | koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogor$ava uslove
rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu raskine
radni odnos ili otkaZe ugovor o radu ili drugi ugovor. Zlostavljanje je takode i codsticanje ili
navodenje drugih na navedeno ponasanje.

1ZVRSIOCEM ZLOSTAVLJANJA smatra se:

- poslodavac sa svojstvom fizickog lica (preduzetnik);

- odgovorno lice kod poslodavca sa svojstvom pravinog lica,

- zaposleni ili grupa zaposlenih kod poslodavca, koji vri zlostavljanje.

SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE, saglasno &lanu 21. stav 3. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik
RS’, br. 24/05, 61/05 i 54/09), je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaganje koje ima za cilj
ili predstavija povredu dostojanstva zaposlenog u sferi polnog Zivota, a koje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

ZLOUPOTREBU PRAVA NA 7ASTITU OD ZLOSTAVLJANJA, cini zaposleni koji je svestan ili
je morao biti svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka za zastitu od
zlostavljanja, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa ciliem da za sebe ili drugog pribavi
materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

5. Ne smatra se zlostavljanjem, niti se moze pokretat postupak za zastitu od zlostavijanja u
tom slucaju:

- kréenja prava propisanin drugim zakonima kojima je i obezbedena zastita tin prava;

- pojedinaéni akt poslodavca kojim se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih (re$enje, ponuda aneksa ugovora o radu, upozorenje i dr.), protiv koga zaposleni
ima pravo na zastitu u postupku propisanom posebnim zakonom;

- uskracivanje i onemogucavanje prava utvrdenih zakonom, opétim aktom i ugoverom o radu,
gija se zastita ostvaruje u postupku kod poslodavca i pred nadleznim sudom (neisplacivanje
zarade i drugih primanja, odredivanje prekovremenog rada suprotno zakonu, uskraéivanje prava
na dnevni, nedeljni ili godidnji odmor i dr.);

- diskriminatorsko pona$anje, odnosno svako neopravdano pravijenje razlike i nejednako
postupanje prema zaposlenom po bilo kom osnovu diskriminacije, koje je zabranjeno juvezis
kojim se zastita obezbeduje u skladu s posebnim zakonom;

- radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla;

- preduzete aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje bezbednosti i zdravlja na radu;

- povremene razlike u misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
sadataka, osim ako nemaju za cilj da povrede ili namerno uvrede zaposlenog:

- druga ponasanja koja se ne mogu smatrati zlostavijanjem u skladu sa Zakonom o spredavanju
zlostavljanja na radu.

6. Zastita od zlostavljaniz | seksualnog uznemiravanja ostvaruje se kod poslodavca (u postupku
posredovanja i postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje kod
poslodavca) | pred nadleznim sudom.

Zaposleni koji smatra da je izloZzen zlostavljanju ili seksualnom uznemiravanjd, pre pocnosenja
tuzbe sudu treba da pokusa da ostvari zadtitu od zlostavljanja u postupku kod postodavea.



Zahtev za zadtitu od zlostavijanja kod poslodavca moZe se podneti u roku od Sest meseci od
dana kada je poslednji put izvrSeno ponasanje koje predstavija zlostavijanje. Istekom
navedenog roka pravo na pokretanje postupka za zadtitu od zlostavljanja zastareva. Za vreme
trajanja navedenog roka i za vreme vodenja postupka posredovanja ne teku rokovi zastarelosti
propisani zakonom za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.

Zaposleni koji smatra ili sumnja da je izlozen zlostavljanju ili seksualnom uznemiravanju, u cilju
re$avanja sporne situacije bez pokretanja postupka za zastitu od zlostavljanja, treba da:

- ako je to u konkretnom slugaju izvodijivo i mogucée, da jasno stavi do znanja licu za koje
smatra da vréi zlostavljanje da je njegovo ponasanje neprihvatljivo i da ¢e potraziti zakonsku
zastitu ako takvo ponasanje odmah ne prestane;

_ se obrati licu za podrsku ili licu kod poslodavca oviascenom za podno$enje zahteva za zastitu
od zlostavljanja, odnosno drugom licu koje uZziva njegovo poverenje, radi predoavanja
problema i pruzanja saveta o nacinu daljeg postupanja i re$avanju sporne situacije.

Zahtev za zadtitu od zlostavljanja podnosi se odgovornom licu kod poslodavca sa svojstvom
pravnog lica (direktor i dr.) ili drugom ovlaséenom licu kod poslodavca. Zahtev moze podneti i
lice nadlezno za poslove bezbednosti i zdravija na radu, uz pismenu saglasnost zaposlenog koji
smatra da je izloZzen zlostavljanju.

Postupak zastite od zlostavljanja kod poslodavca moze biti postupak posredovanja i postupak
utvrdivanja odgovornosti zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje kod poslodavca, i sprovode
se prema odredbama Zakona o spreavanju zlostavijanja na radu (.Sl. glasnik RS", br.
36/2010), Pravilnika o pravilima ponasanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i
zastitom od zlostavljanja na radu (.Sl glasnik RS* br. 62/2010), kao i Pravilnikom o
spre¢avanju zlostavljanja na radu kod posiodavca br.42-1/2013 od 10.01.2013.9

Zaposleni koji smatra da je izloZzen zlostavljanju ili seksualnom uznemiravanju, ima pravo da
podnese tuzbu sudu protiv poslodavca zbog zlostavljanja na radu ili u vezi sa radom:

- ako za zlostavljanje tereti odgovorno lice u pravnom licu - poslodavcu, i bez podnosenja
zahteva za pokretanje postupka posredovania kod poslodavca, do isteka roka zastarelosti za
pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja kod poslodavca.

- ako nije zadovoljan ishodom postupka zastite od zlostavljanja kod poslodavca, u roku od 15
dana od dana dostavljanja:

- obavestenja da postupak posredovanja nije uspeo, ili

- odluke u postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje.

7. Poslodavac ¢ée zaposlenom, ako to zatraZi, dostaviti podatke o licima ovlasenim za
pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, licu kome se podnosi zahtev za zastitu od
zlostavljanja i drugim licima koja se mogu ukljuéiti u postupak zastite od Zlostavljanja.
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